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Harmonisation du temps de travail dans la Fonction Publique Territorial

Le Conseil Municipal de Sorgeat,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obli

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statut
bligue Territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a
agées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 d

article 47 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 févrie S application de 1’article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositie ires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et relatif aux agents contra 3 i que Territoriale ;

Vu le décret n° 2000 2000 relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la Fonct at ;

Vu le décr jud 01 pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi n°® 84-
e $ ent et a la réduction du temps de travail dans la

egimes derogatones a la durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales
t Ie temps de travail est inférieur a 1607 heures a se mettre en conformité avec la législation ;
collectivités disposent d’un délai d’un an a compter du renouvellement de leur assemblée

r prendre une nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.

La définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
’organe délibérant, apres avis Comité Technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycle de travail.

Les horaires de travail sont définis a I’intérieur du cycle, qui peut varier en le cycle hebdoma-
daires et le cycle annuel.




Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre ac-
complies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de tra-
vail global sur 12 mois, tout en permettant les modes d’organisation de ce temps différent selon la
specificité des missions exercées.

Ainsi les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considéra-
tion la nature des fonctions exercées ;

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des pé-
riodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I’annualisation du temps de travail répond a un double obj

- Répartir le temps de travail des agents pour les périodes de forte i r pen-
dant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

- Maintenir une rémunération identique tout au long de I’année ¢’est-a-
dant les périodes d’inactivité ou de fable activité.

Ainsi les heures effectuées au-dela de la durée hebdomada vail de I’agent dont
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité récupérees par. ce dernier pen-
dant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les mod
de travail des lors que la durée annuelle de travai
vues par la réglementation sont respectées :

t a temps complet est fixée a
a fagon suivante :

365
- 104
és annuels : 5 fois les - 25
ions hebdoma-
travail
és - 8
de jours travail- =228
bre de jours travail- 1596
Iées = Nombre de jours x h
7 heures Ar-
rondi
a
1.600
h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607
heures

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothese, respecter des garanties minimales
fixées par la directive européenne n°95/104/ce DU Conseil de I’Union Européenne du 23 no-
vembre 1993 et par le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000, reprises au tableau ci-dessous.




Décret du 25 ao(t 2000

Périodes de travail Garanties mini-
males

48 heures maximum
(heures supplémen-
Durée maximale taires comprises)
hebdomadaires
44 heures en
moyenne sur_une pé-

Durée maximale
quotidienne

Amplitude maxi-
male de de la jour-
née de travail

Repos minimum 11 heures

journalier

35 heures, dimanche
compris en principe

20 minutes pour une
période de 6 heures
de travail effectif
quotidien

Période comprise
entre 22 heures et 5
heures ou une autre
période de sept
heures consécutives
comprise entre 22
heures et 7 heures.

aire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services ad-
inistratif et techniques, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en
conséquence d’instaurer pour les différents services de la commune de cycle de travail différents.

Le Conseil Municipal, entendu cet exposé et apres en avoir délibéré a I’unanimité de ses
membres,




DECIDE

Article 1 : Dans le respect de la durée 1égale de temps de travail, les services sont soumis au
cycle de travail suivant :

SERVICE ADMINISTRATIFE

- Cycle hebdomadaire 16 heures par semaine le mercredi et le jeudi

SERVICE TECHNIQUE

Agent technique cycle hebdomadaire 35 heures par semaine
Agent d’entretien Cycle hebdomadaire de 2 heures par semaine le merc

Article 2 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la comp s le
respect des cycles définis par la présente délibération.

Article 3 : La délibération entrera en vigueur le 20/11/20
cycles de travail sont abrogées a compter de cette date d’e
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Vu le Code Général des Collectivités Territaria at les articles L.1111-1-1,

Vu le Code Pénal et notamment lg
et a I’exigence de discrétion pro
dont il a connaissance da

, 4 relatifs au secret professionnel
tous les faits, information ou documents
sion de I’exercice de ses fonctions ;

WVu la loi n® 2015-36
leur mandat ;

a faciliter I’exercice par les élus locaux de

21 février 2022 relative a la différenciation, la
portant diverses mesures de simplification de

ant que conformément a 1’article R.1111-1-A du Code Général des Collectivité
itoriales, le référent déontologue de 1’¢lu local est désigné par 1’organe délibérant de la
ectivité territoriale, qu’il convient de préciser la durée d’exercice de ses fonctions, les
dalités de saisine, les conditions dans lesquelles seront rendus les avis, les moyens
atériels mis a sa disposition et de fixer le montant de sa rémunération.

Monsieur le Maire propose donc au Conseil Municipal d’approuver la nomination de
Madame GARRETA Marie-Chantal en tant que référente déontologue de 1’élu local, de
fixer la durée d’exercice a 2 ans a compter du 1* janvier 2024, d’approuver que les saisines,
les avis rendus soient faits par courriel et la mise a disposition de tous documents qui
pourraient lui étre utile et de fixer sa rémunération a 80 € par dossier.

4




Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres
APPROUVE

La nomination de Madame GARRETA Marie-Chantal en tant que référente déontologue
de I’¢élu local

De fixer la durée d’exercice a 2 ans a compter du 1* janvier 2024,

Que les saisines, les avis rendus soient faits par courriel et la mise a disposition de tous
documents qui pourraient lui étre utile

De fixer la rémunération du référent déontologue a 80 € par dossi

ABSTE

POUR 7 CONTREO

38

Portant sur une Décision Modificative n° 4 — Budg itif Commune An 023 -

Virement de crédit.

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal quiibest i de ainlenir I’équilibre
budgétaire entre les recettes et les dépenses ¢ : ent ou investisse-

ment. Aussi pour maintenir ces équilibres budgétair unicipal peut étre
amené a voter des Décisions Modificatives.

Avrticle 64131 — Rémuné
Article 6451 - Cotisati
Article 6454 — Coti .S. . 2 000,00
Article 6478 — Aut 0,00

nvient de porter :
80 082,99
23 000,00

3 600,00
350,00

Budget Primitif Commune Année 2023 suivante :

CTIONNEMENT DEPENSES

- Chapitre 012 Charges de personnels et frais assimilés

e Article 64131 Rémunération + 8 050
e Article 6451 Cotisations U.R.S.S.A.F + 3000
e Article 6454 Cotisation A.S.S.E.D.I.C +1 600
e Article 6478 Autres charges sociales diverses + 350
e Article 6453 Cotisation aux Caisses de Retraite - 7000
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- Chapitre 65 Autres charges de gestion courantes
e Atrticle 65311 Indemnités de fonction - 6000

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal a ’'unanimité de ses membres,
APPROUVE

La Décision Modificative n° 4 — Budget Primitif Commune Année 2023 telle que présentée
par Monsieur le Maire.

POUR 7 CONTREO ABSTENTIO

39

Portant sur I’approbation de la répartition des remboursements des
Année 2023

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal q
de remboursement de charges de personnels par Bud

est de quarante-neuf mille sept cent soixante
(49 771,98) qui se decompose de la fagon su

20 000,00)
délibéré, le Conseil Municipal a I’unanimité de ses membres
APPROUVE

répartition suivante telle que présentée par Monsieur le Maire.

POUR7 CONTRE 0O ABSTENTION 0
Le Maire
Monsieur BARRE Jéréme





